
ＶＰＩ職業興味検査 「第３版」 （日本文化科学社）

著者：Ｊ・Ｌ ホランド／日本版：（独）労働政策研究・研修機構

テストの標的 １６０種類の具体的な職業名に対する興味・関心の度合いから

６つの職業領域に対する「職業興味」と５つの「傾向尺度」か

ら個人の特性を診断する職業興味検査です。

ホランドの６角モデルを使った職業興味検査です。

適用年齢 18歳以上

実施時間 １５分～２０分

学校用採点 問題用紙・回答用紙（２０名分：結果の見方生かし方付き）　　

　　　　　　　　　　　　　　　　 　

        
10,000円

手引 　2,000円

ＶＰＩ利用者のための職業ガイド（20名）　10,000円

下位尺度 興味領域尺度

Ｒ尺度(Realistic Scale：現実的）機械や物を対象とする具体

画像ボタン 的・実際的な職業に対する関心の高さ。

Ｉ尺度（Investigation Scale：研究的）調査・研究など、探

索的な職業に対する感心の高さ。

Ａ尺度（Artistic Scale：芸術的）文学・音楽・美術など、芸

術的な領域での職業に対する感心の高さ。

Ｓ尺度（Social Scale：社会的）人に接したり奉仕したりす

る職業に対する感心の高さ。

Ｅ尺度（Enterprising Scale：企業的）経営や組織運営・企

画 などの職業に対する感心の高さ。

Ｃ尺度（Conventional Scale：慣習的）規則に従って行動す

る職業に対する感心の高さ。

傾向尺度

Ｃｏ尺度（Self-Control Scale）自己統制。

Ｍｆ尺度（Masculinity-Feminity Scale）男性ー女性。

Ｓｔ尺度（Status Scale）地位志向。

Ｉｎｆ尺度（Infrequency Scale）希有反応。

Ａｃ尺度（Acquiescence Scale）黙従反応。

価格は本体価格です




