
企業用 適性検査バッテリーＢ形式 （ネモト）

テストの標的 本検査は、企業の入社試験用の適性検査バッテリー（３点セッ

ト）です。日立の脳血流代謝測定装置「光トポグラフィ」を用

いて、「脳賦活実験」を行い、テスト課題の「脳賦活部位」を

特定した「神経心理テスト」です。脳科学の根拠に基づく、精

度の高い判定結果をお届けします。

フルセット １パック（10名分） 40,000円

（内容） 認知能力検査 １０部

適性検査Ｂ １０部

画像ボタン ＪＨＴ自己表現調査 １０部

★ 最初のご注文時に実施用の号令ＣＤ、または、カセット・

テープ、実施マニュアルがつきます。

★ 採点処理、および、採点結果のお届け

本検査は入社試験ですので、実施が済みましたら１名分でも

実施済みマークシートを「宅急便」等で、（株）ネモトまで

お送り下さい。荷着後１日で採点して採点結果を送り返します。

適用年齢 15歳～50代

実施時間 100分～120分

検査の構成 ・認知能力検査（前頭前野の脳高次機能検査）

人の話がきちんと聴けるか。（注意力）

周囲に配慮し、他人に気を遣えるか。（社会性）

仕事に身が入るか。（短期記憶）

コミュニケーション能力はあるか。（左前頭前野）

その場の雰囲気を察するか・物事の全体を見渡せるか。

（右前頭前野）

・適性検査Ｂ（大脳後半部の「記憶の倉庫」の能力）

「今までに何を知っているか・おぼえているか」という

大脳後半部の「記憶総量」（学力や学歴に比例します）を

打診する能力検査です。

・ＪＨＴ自己表現調査

安静時の性格傾向を打診する検査です。
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価格は本体価格です




