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 令和７年度（第２７期）事業報告 
 
 

１．年度内の事業概要  
  平成１１年４月の開所以来、第２７期目を終了いたしました。 
 春風会が職務を行っていく上で、会是「春風接人、秋霜自粛」、会訓「品位、明朗、責

任」を基本として、職員間の情報共有を密にし、安心、安全な介護を実践することに努
めて参りました。 
すいせんの里は、地域密着型の施設として１３年を経過しました。 

  
   以上を申し上げ令和７年度（第２７期）の事業報告と致します。 
 
 
２．年度末現在の役員並びに職員名簿（令和８年３月３１日現在） 
 
  １．理事  
   田村りい子 塩原喜好 蟻川進 髙橋朗 宮﨑雅彰 南波将彦 宮崎宏徳  

下前剛次                             計 ８名 
 
  ２．監事 
   小暮正人 関秋雄                         計 ２名 
 
  ３．評議員 
   茂木けい子 唐澤義明  加部京子 須崎幸一 冨沢重典 平形眞喜夫 
   唐澤伸子 関 美香 水野真由美 

計  ９名 
４．評議員選任.解任委員 
 外部委員 宮﨑賢一 町田孝江 小林幸子                  

監 事  小暮正人 関秋雄          事務局 宮崎宏徳  計 ５名 
 

   
  ５．あんしん介護相談員 
   吉澤幸一  雨宮蘭子  髙橋孝幸  小池知子 

                        計  ４名 
 
  ６．正（準）職員 
   田村りい子  宮崎宏徳  加部愛  篠原恵子  小池勝也   唐澤明美   下前剛次 

山本康樹 田村結花 柏原真理子  佐藤貴子 宮崎真理絵 赤尾信行 小林一美 
綿貫弘美 武田朝子  佐藤博美  唐沢英子 山本好江  田村幸美 石坂浩希   
関 由 加 里  赤 尾 有 紗   石 坂 千 恵 子  樋 田 雄 亮   金 子 久 美 子  富 澤 敬 彦    
水出弘美 福田浩平 橋詰正雄 曽根大輝  田村信之 畠山鈴美香 朝比奈政美   
田 村 遥  荒 木 ふ み か  佐 藤 慶   小 室 美 紀 子     飯 野 春 奈  山 本 唯 加    
竹渕健悟 田村圭 丸橋学 戸塚真由 丸山新次 山口千鶴 関真由美 水出智也 
篠原未貴  本多信子 柴崎安吉  セニク 横手智子 ジェニファー 中里明美 
関上悦子  齋藤和奏  本多桃果  高橋優介  原大輔    中里肇  関真利子   
山本恵子  石川春美  田中三奈子  スアンタン  宮﨑淳志     三村世奈   
山田紗栄 山口英二 齊藤景子 クリス ヘイゼル リゼル 石井照美 伊能恵子 
ニ ル ミ ニ    エ ラ ン デ ィ カ  サ マ デ ィ  上 原 千 鶴  狩 野 さ ゆ り  ヌ ワ ニ    
ラサンタ シャーマリー    

                                                 
計 ８４名 

  
  ７．臨時職員    
   片貝正明 福田いほ枝 加辺薫 高橋信子 竹渕勝雄  関三恵子 齊藤朱音 
            
                                     計 ７名 
                
                                             
                                        合計 ９１名 
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３．職員の状況（令和８年３月３１日現在）  

 

（施設別職員数）                                                           

 

  

  

 

区  分  特養  ショ ート  
ケア  

ハウス  

ﾃﾞｲ 

ｻｰﾋﾞｽ 
すい せん  合   計  

常勤 53 8 3 3 1７ 84 

臨時 6 0 0 1 0 7 

合計 59 8 3 4 17 91 

  

   （常勤の年齢構成） 

 

  

  

   

区  分  ～ 19歳  20～ 29歳  30～ 39歳  40～ 49歳  50～ 59歳  60歳以上  合  計  平均年齢  

 男 性 0 6 6 7 6 １ 26 41.5 

 女 性 0 8 10 14 14 12 58 45.8 

 合 計 0 14 16 21 20 13 84 43.65 

 

    （臨時職員の年齢構成） 

区  分  ～ 19歳  20～ 29歳  30～ 39歳  40～ 49歳  50～ 59歳  60歳以上  合  計  平均年齢  

 男 性 0 0 0 0 0 2 2 75.0 

 女 性 1 0 0 0 0 4 5 57.0 

 合 計 1 0 0 0 0 6 7 66.0 

  

  （資格取得の状況） 

 

   
資格  

 介護  

福祉士  

社会福祉  

主事  
ケアマネ  

看護師  

准看護師  

喀痰吸引  

指導  

管理 栄養 士

 栄 養士  

介護 職員 初任

者研 修終 了  

国認 定介 福  

ぐん ま認 定介 福  
調理師  

人数  33 4 ７ 
4 

6 
1 

１ 

3 
35 

1 

3 
5 

      重複取得者含む             

 

 （令和７年度中の職員の採用及び退職者数） 

 職  員  臨時職員  合計 
採用者 7 1 8 

退職者 8 3 11 
  
  

４ ． 職 員 健 康 診 断 関 係  
 
   職 員 健 康 診 断  
    令 和 ７ 年  ９ 月 ９ 日   鶴 谷 病 院 検 診 車   夜 勤 者 ２ １ 名  
    令 和 ８ 年  ３ 月 ３ 日   鶴 谷 病 院 検 診 車   ２ ５ 名  
    令 和 ８ 年  ２ 月 ～ ３ 月  原 町 日 赤 病 院    ５ ８ 名        
 
   腰 痛 検 診  
    令 和 ７ 年  ９ 月     全 職 員 に 対 し て 問 診 票 に て 確 認  
 
   イ ン フ ル エ ン ザ 予 防 接 種  
    令 和 ７ 年 １ １ 月     全 職 員（ や ま ゆ り 荘 ６ ７ 名・す い せ ん の 里 １ ４ 名 ） 
 
   メ ン タ ル ヘ ル ス 対 策  
    令 和 ７ 年  ８ 月     ス ト レ ス チ ェ ッ ク 票 配 布 ・ 回 収  
    令 和 ７ 年  ９ 月     票 集 積 ・ 分 析 ・ 面 接 指 導 の 勧 奨  
               医 師 に よ る 面 接 指 導 （ ３ 名 ）  
 
 そ の 他  
  新 規 採 用 職 員 の 雇 い 入 れ 健 診 （ 随 時 ）  
  給 食 関 係 者 の 腸 内 細 菌 定 期 検 査 （ 検 便 ）  毎 月 実 施  
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５．会議、研修参加（法人関係） 

開催日 内 容 団体名 会 場 出席者 

R7.5.14 吾妻職業安定協会定期総会  吾妻職業安定協会  中之条町役場  施設長  

5.14 吾妻労働基準協会総会  吾妻労働基準協会  ツインプラザ  事務長  

5.21 新規学校卒業予定者求人説明会  県労働局  バイテック文化ホール  施設長  

6.19 更生保護事業主総会  吾妻更生保護事業主会  バイテック文化ホール  理事長  

9.2 くるみん認定通知書交付式  県労働局  前橋地方合同庁舎  理事 長・事務 長・相談 員  

9.2 吾妻労働基準協会理事会  吾妻労働基準協会  ツインプラザ  施設長  

9.2 全国労働衛生週間説明会  県労働局  バイテック文化ホール  施設長  

9.16 群馬県経営者協議会研修  県経営者協議会  群馬建設会館  理事長・事務長  

10.9 吾妻地区産業安全衛生大会  吾妻労働基準協会  ツインプラザ  事務長  

12.2 技能実習責任者講習  外国人技能実習機構  総合福祉センター  事務長  

12.3 吾妻労働基準協会研修  吾妻労働基準協会  ツインプラザ  事務長  

 1.14 北毛ブロック総会  県老施協  伊香保  理事長・事務長  

 

 

６ .会議・研修・実習参加（介護・現場関係）  

月・日 研修・実習内容 団体名 人数 会場 出席者 

4.11 
中之条町地域包括支援センター  

情報交換会  

中之条町社会福祉協議会  2 中之 条町 役場  大会 議室  施設長・相談員  

4.28 認知症介護職員基礎研修  認知症介護研究  1 オンライン  介護職員  

5.6 認知症介護職員基礎研修  認知症介護研究  1 オンライン  介護職員  

5.20 認知症介護職員基礎研修  認知症介護研究  1 オンライン  介護職員  

6.5 認知症介護職員基礎研修  認知症介護研究  1 オンライン  介護職員  

6.7 認知症介護職員基礎研修  認知症介護研究  1 オンライン  介護職員  

6.27 
福祉職員キャリアパス生涯研修  

過程・「初任者コース」  
群馬県社会福祉協議会  1 オンライン  介護職員  

7.2 介護福祉士実習指導者講習会  群馬県介護福祉士会  1 県社会福祉総合ｾﾝﾀｰ 介護職員（サブ） 

7.4 
福祉職員キャリアパス生涯研修  

過程・「初任者コース」  
群馬県社会福祉協議会  1 オンライン  介護職員  

7.7 介護テクノロジー導入支援セミナー  県介 護職 場 ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰぐ んま  2 グリーンドーム前橋  事務長・施設長  

7.12 介護福祉士実習指導者講習会  群馬県介護福祉士会  1 県社会福祉総合ｾﾝﾀｰ 介護職員（サブ） 

7.20 介護福祉士実習指導者講習会  群馬県介護福祉士会  1 県社会福祉総合ｾﾝﾀｰ 介護職員（サブ） 

7.31 介護研究部会全体研修会  群馬県老人福祉施設協議会  1 群馬県市町村会館  生活相談員  

8.10 介護福祉士実習指導者講習会  群馬県介護福祉士会  1 県社会福祉総合ｾﾝﾀｰ 介護職員（サブ） 

8.24 介護福祉士実習指導者講習会  群馬県介護福祉士会  1 県社会福祉総合ｾﾝﾀｰ 介護職員（サブ） 

9.2 権利擁護推進員養成研修  群馬県社会福祉事業団  1 特養明風園  介護職員（ リ ー ダ ー ） 

9.5 権利擁護推進員養成研修  群馬県社会福祉事業団  1 特養明風園  介護職員（ リ ー ダ ー ） 

9.25 施設ケアマネ研修  群馬県老人福祉施設協議会  2 群馬県市町村会館  介護支援専門員  
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9.29 
ぐんま認定介護福祉士養成研修  

(講師 ) 
群馬県  1 

県社会福祉事業団  

研修センター  
施設長  

10.7 介護保険事業所苦情処理研修会  群馬県国民保険団体連合会  1 オンライン  生活相談員  

11.10 介護支援専門員研修事項事前説明会  群馬県社会福祉協議会  1 オンライン  介護支援専門員  

11.13 権利擁護推進員養成研修  群馬県社会福祉事業団  1 特養明風園  介護職員（ リ ー ダ ー ） 

11.19 介護支援専門員更新研修・ 1 日目  群馬県社会福祉協議会  1 オンライン  介護支援専門員  

11.25 社会福祉法人会計研修基礎Ⅰ  群馬県社会福祉協議会  1 オンライン  事務職員  

12.2･9･1 6  社会福祉法人会計研修基礎Ⅱ  群馬県社会福祉協議会  1 オンライン  事務職員（サブ） 

12.5 介護支援専門員更新研修・ 2 日目  群馬県社会福祉協議会  1 オンライン  介護支援専門員  

12.12 介護支援専門員更新研修・ 3 日目  群馬県社会福祉協議会  1 オンライン  介護支援専門員  

12.17 介護支援専門員更新研修・最終日  群馬県社会福祉協議会  2 オンライン  介護支援専門員  

12.18 若年性認知症支援研修会  群馬県介護高齢課  2 県社会福祉総合ｾﾝﾀｰ 相談員・ケアマネ  

R8.1.14 福祉サービス苦情解決セミナー  群馬県社会福祉協議会  2 県社会福祉総合ｾﾝﾀｰ 相談員・ケアマネ  

1.30 感染症対策研修  吾妻保健福祉事務所  1 吾妻保健福祉事務所  看護職員（ リ ー ダ ー ） 

2.13 介護施設職員研修  群馬県老人福祉施設協議会  1 県社会福祉総合ｾﾝﾀｰ 介護支援専門員  

2.20 高校生のための職場案内  

打ち合わせ会議  

吾妻職業安定協会  1 （株）サンワ  事務長  

2.27 認定調査員現任研修  群馬県  3 オンライン  介護支援専門員  

2.28 生産性向上推進体制加算について  全国老施協  2 オンライン  事務職員  

3.11 高校生のための  

「あがつまの職場案内」  

吾妻職業安定協会  1 ツインプラザ  施設長  

3.27 中之条町社会福祉協議会評議員会  中之条町社会福祉協議会  １  中之条町役場  副施設長  

 

 

 

 

７．施設内研修 

区分  研修名等具体的な内容  研修年月日  参加職種  人数  

新人中途職員研修  接遇、各種ハラスメント、プライバシー保護、

倫理及び法令遵守、身体拘束廃止・虐待防止  

R7/4/24 新人  

中途職員  

2 人  

防犯関係  防犯対策演習  R7/4/24 新人  

中途職員  

2 人  

感染症・食中毒予防

関係  

食中毒まん延防止講習会  R7/7/11 全職員  29 人  

感染対策セミナー  R7/11/4 全職員  15 人  

事故防止対策・リス

クマネジメント等  

①バイタルサインとは  

②スキンテア研修  

① R7/7/25 全職員  16 人  

② R7/9/12 全職員  17 人  

③糖尿病と人工透析  R7/11/28 全職員  8 人  

褥瘡予防研修  ④事故発生時におけるガイドライン  R8/1/16 全職員  10 人  

認知症介護関係  

褥瘡予防研修  

①誤嚥性肺炎を防ぐための援助  R8/3/24 全職員  15 人  

②救急救命講習（一般救命講習）  R7/10/10 全職員  16 人  

③適切なおむつの使い方  R7/9/18 全職員  11 人  

認知症介護関係  認知症を薬で改善させる「薬物療法」とは  ①  R7/6/27 全職員  13 人  
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アンガーマネジメント  ②  R7/12/19 全職員  9 人  

虐待防止・  

権利擁護関係  

虐待防止のための研修  ① R7/8/19 全職員  12 人  

身体拘束適正化のための研修事例検討  ② R8/2/6 全職員  7 人  

身体拘束  

適正化関係  

 

その他  

身体拘束等適正化のための研修  R7/5/27 全職員  13 人  

身体拘束適正化のための研修・事例検討  R7/11/19 全職員  10 人  

感染症及び災害に係る業務継続計画（ BCP）  ① R7/6/13 全職員  12 人  

結核出前押しかけ講座・感染症講座  ② R8/2/26 全職員  書面にて  

看取り関係  ①自然災害時避難訓練  R7/9/26 全職員  18 人  

②カスタマーハラスメント  R7/8/6 全職員  43 人  

③死生観について考える  R7/5/16 全職員  10 人  

④エンドオブライフ・ケアってなに？  R7/8/29 全職員  10 人  

口腔衛生関係  グリーフケア  

①  歯ブラシ  加齢と義歯  

最近のトピック  ブラシの当て方演習  

① R8/3/6 全職員  6 人  

② R7/6/25 全職員  17 人  

生産性向上委員会  ①委員会の発足  

生産性向上委員会について  

生産性向上のための指針について  

今後のスケジュールについて  

① R8/2/4 管理職員  18 人  

 

 

②施設課題について  

 課題の振り分けについて  

 今後のスケジュールについて  

② R8/3/25 管理職員  12 人  

 

 

8．監査関係 

月・日 内容 対象サービス 団体名 

7.15 特別養護老人ホーム等の一般監査及び運営指導の実施  特養やまゆり荘  

ショートステイやまゆり  

群馬県監査指導課  

7.15 地域密着型サービス事業者の運営指導の実施  デイサービスやまゆり  中之条町介護保険係  

12.8 社会福祉法人に対する一般監査  春風会本部・会計  群馬県監査指導課  

R8.1.8 外国人技能実習機構監査  春風会  外国人技能実習機構  

 

 

9．寄付受け入れ状況 

氏   名  品   名  使   途  

重田  京子  様  金一封  法人のため  

小暮  正人  様  ふるさと寄付感謝券  法人のため  

起原とし子  様  金一封  入所者のため  

田村  卓夫  様  切手  入所者のため  

今井  育子  様  切手  法人のため  
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１０． 理事会の状況 

 第１回理事会   開催日 令和７年５月２４日（土） 

          出席者 ７名 欠席１名  

          議題 ・令和６年度事業報告について 

             ・令和６年度決算報告について 

             ・社会福祉充実残額の算定について 

             ・理事・監事候補者の選定について 

             ・評議員候補者の選定について 

             ・評議員選任・解任委員の選任について 

             ・定時評議員会の日程及び審議内容について 

             ・令和７年度大規模修繕工事の決定について 

          報告 ・理事長の職務執行状況（３月～４月）について 

             ・入退所の動向について 

 第２回理事会   開催日 令和７年６月９日（月） 

          出席者 ８名 

          議題 ・理事長の選定について 

             ・令和７年度やまゆり荘大規模修繕工事の入札指名業者の選

定について 

             ・設計監理業務委託の締結について 

 第３回理事会   開催日 令和７年８月８日（金） 

          出席者 ８名 

          議題 ・大規模修繕工事の入札結果ならびに工事契約締結について 

             ・くるみんマーク（子育てサポート企業）の認定について 

             ・デイサービスやまゆり運営指導の実施結果について 

 第４回理事会   開催日 令和７年１１月２２日（土） 

          出席者 ７名 欠席１名 

          議題 ・令和７年度第一次補正予算（案）について 

             ・社会福祉施設等の指導監査等の結果について 

             ・令和７年度介護テクノロジー定着支援事業補助金の決定に

ついて 

             ・特定技能者の受け入れについて 

             ・施設長の交代について 

             ・評議員会の日程及び審議内容について 

          報告 ・理事長の職務執行状況（５月－１０月）について 
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 第５回理事会   開催日 令和８年３月２０日（金） 

          出席者 ８名 

          議題 ・令和７年度最終補正予算（案）について 

             ・社会福祉法人の一般監査の結果について 

             ・経理規程の変更について 

             ・技能実習生検査の結果について 

             ・令和８年度事業計画（案）について 

             ・令和８年度収支予算（案）について 

             ・デイサービス事業の運営変更について 

             ・評議員会の日程及び審議内容について 

          報告 ・理事長職務執行状況（１１－２月）について        

 

１１. 評議員会の状況 

定時評議員会   開催日 令和７年６月９日（月） 

         出席者 ７名 欠席２名 

          議題 ・令和６年度事業報告について 

             ・令和６年度決算報告について 

             ・社会福祉充実残額の算定について 

             ・理事・監事候補者の選任について 

             ・令和７年度大規模修繕工事の決定について 

          報告 ・新評議員選任・解任委員の紹介について 

             ・理事長の職務執行状況（３－４月）について 

             ・入退所の動向について 

             ・新評議員の紹介について 

 

第１回臨時評議員会 開催日 令和７年８月８日（金） 

          出席者 ８名 欠席１名 

          議題 ・大規模修繕工事の入札結果ならびに工事契約締結について 

             ・くるみんマーク（子育てサポート企業）の認定について 

             ・デイサービスやまゆり運営指導の実施結果について 
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第２回臨時評議員会 開催日 令和７年１１月３０日（日） 

          出席者 ８名 欠席１名 

          議題 ・令和７年度第一次補正予算（案）について 

             ・社会福祉施設等の指導監査等の結果について 

             ・令和７年度介護テクノロジー定着支援事業補助金の決定に

ついて 

             ・特定技能者の受け入れについて 

             ・施設長の交代について 

          報告 ・理事長の職務執行状況（５－１０月）について 

 

第３回臨時評議員会 開催日 令和８年３月２８日（土） 

          出席者 ７名 欠席者２名 

          議題 ・令和７年度最終補正予算（案）について 

             ・社会福祉法人の一般監査の結果について 

             ・経理規程の変更について 

             ・技能実習生検査の結果について 

             ・令和８年度事業計画（案）について 

             ・令和８年度収支予算（案）について 

             ・デイサービス事業の運営変更について 

          報告 ・理事長職務執行状況（１１－２月）について 


